
Jaarverslag 2023/2024 
 

Medezeggenschapsraad basisschool Louise de Coligny 
 
 
Wie zitten er in de Medezeggenschapsraad (MR)? 
 

De MR bestaat uit zes leden. Drie van de leden zijn werkzaam op de school en vormen de 

Personeelsgeleding (PMR). De andere drie leden zijn ouders van leerlingen op de school en vormen 

de Oudergeleding (OMR).  Gezamenlijk vertegenwoordigen de leden de stem van ouders, leerlingen 

en personeel.  Dit schooljaar was de bezetting van de MR als volgt: 

 

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Annemieke van der Heide Gert van Turennout 

Ralph Roskam Karin Kruijt (voorzitter) 

Jacoline Barhorst Robin van Heusden 

 

Gert van Turennout neemt namens de MR deel aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

(GMR) van CNS Ede.  

 
Informatie over de MR 
 

Voor meer informatie over de MR, bijvoorbeeld hoe een MR vergadering eruit ziet of als u meer wilt 

weten over de rechten van de MR, kunt u de volgende websites raadplegen: 

  

• www.delouise.cnsede.nl/onze-school/medezeggenschapsraad-mr-ouder-commissie-oc-en-

klassenouders/ 

• www.infowms.nl 

• www.poraad.nl/themas/medezeggenschap/rollen-en-

verantwoordelijkheden/medezeggenschapsraad-mr 

 

Welke onderwerpen heeft de MR behandeld in 2023/2024? 
 

In de MR is ruimte om met elkaar stevig te discussiëren én om samen tot adviezen en besluiten te 

komen. In het afgelopen schooljaar hebben we als MR  weer allerlei onderwerpen besproken. 

Middels dit jaarverslag geven we u graag een inkijkje in de behandelde onderwerpen. 

 

 

Huisvesting 
Er is nog steeds geen duidelijkheid over nieuwbouw voor de Koning David school. Daardoor blijft er 

een groter beroep gedaan worden op de beschikbare ruimte in alle gebouwen. Het was nogal 

proppen, met zelfs de directiekamer omgetoverd tot kleuterklas. Met wat vertraging zijn de extra 

noodlokalen eindelijk in mei geplaatst. Met de ingebruikname is er meteen weer lucht in het 

hoofdgebouw. De Louise heeft met de komst van de noodlokalen geen lokaal meer in ‘het buiten’ en 

het gymlokaal voor kleuters is weer beschikbaar.  
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Formatie en ruimte 
Gedurende dit schooljaar werd duidelijk dat in het nieuwe schooljaar geen financiële ruimte zou zijn 

voor het draaien van 16 parallelklassen. De afgelopen jaren kon en mocht school vanwege groeiende 

leerling aantallen afwijken van het gemiddelde aantal leerlingen per groep, vastgesteld door 

stichting CNS op 26 per groep. Dit was mogelijk door de aanvullende NPO-gelden vanuit de overheid, 

aangevuld met frictiegelden vanwege de groeiende leerlingaantallen. Hierdoor konden groepen met 

leerlingaantallen van 20-23 leerlingen per groep bestaan. Dit blijkt niet meer mogelijk. 

Het bericht dat er met 1 groep minder moest worden gestart na de zomer kwam toch onverwacht. 

Samen met MR is er nagedacht over de best mogelijke oplossing. Een combinatiegroep, maar welke 

groepen? Het was geen gemakkelijke keuze. Voor alle groepen waren voors en tegens. Vanuit MR 

oudergeleding is stevig doorgevraagd op het voorstel van de directie en leerkrachten om de keuze 

groep 7-8 uitgelegd te krijgen, MR had in eerste instantie niet de voorkeur voor deze groepen. 

Vervolgens is meegedacht over hoe te communiceren met de groepen 6 en 7 en de boodschap zo 

goed mogelijk te brengen. Dit blijkt lastiger dan gedacht en helaas kon onrust niet voorkomen 

worden. Zowel onder leerlingen als ouders was onrust en onzekerheid. Met bezorgde ouders zijn, 

door directie, gesprekken gevoerd en bijeenkomsten met directie en ouders, in bijzijn van 

afvaardiging uit MR, gehouden. Hiermee werden bezwaren deels weggenomen. Vervolgens werden 

alle ouders nog extra geïnformeerd over vervolg proces. Hoe dit gehele proces van keuze en 

communicatie is verlopen is geëvalueerd om ervan te leren en mee te nemen voor een volgende 

keer. Communicatie blijft een lastig iets.  

 
Jaarlijks terugkerende zaken  
Elk schooljaar worden naast de formatie ook andere formele documenten besproken zoals, 

werkverdelingsplan, urenberekening, vakantierooster, vrije dagen en jaarplanning. Ook wordt 

jaarlijks ingestemd met de schoolgids. 

 

 

Vragen vanuit ouders 
Gedurende het jaar zijn vragen die we o.a. via e-mail ontvingen behandeld. Waaronder vragen over 

vakantierooster en vrije dagen en dat het er wel veel zijn. Het zijn er ook veel, maar we kunnen ons 

als MR vinden in de onderbouwing die de directie hiervoor heeft gegeven en hebben daarnaast 

meegedacht over de verdeling in de weekdagen, zodat belasting niet steeds op dezelfde ouders 

terecht komt.  

 

 

Komend schooljaar en wat u kan doen 
 

Meine Wijnstra heeft Annemieke van der Heide opgevolgd. Zij zal nu namens de MR van de Louise 

zitting nemen in de GMR. Jochem Bakker is voor Robin van Heusden in de plaats in de MR gekomen.  

 

De MR is er klaar voor om ook dit schooljaar uw belangen als ouders en leerkrachten zo goed 

mogelijk te vertegenwoordigen. Om te weten wat deze belangen precies zijn hebben wij uw input 

nodig. Spreek ons aan of mail ons (mr.louise@cnsede.nl) om signalen door te geven waar wij iets 

mee kunnen. Dat kan een concreet verbeterpunt zijn, maar ook een goed idee of een vraag. Hoe 

eerder wij weten wat er leeft op school, des te beter kunnen wij deze zaken onder de aandacht 

brengen in onze vergaderingen. 

 
 
Met een hartelijke groet en graag tot ziens, 
MR Louise de Coligny 

mailto:mr.louise@cnsede.nl

